TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESIiTLIK KURUMU KANUNU

Kanun No. 6701 Kabul Tarihi: 6/4/2016

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanumlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
tammnmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihifin Onlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu
konuda ulusal 6nleme mekanizmas: gorevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklan ve
Esitlik Kurumunun kurulmas, teskilat, gérev ve yetkilerine iligkin esaslarin diizenlenmesidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ayn tutma: Kisilerin bu Kanunda sayilan temellerden biri veya birden fazlas1 nedeniyle,
bir eylem veya eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayn tutulmasi durumunu,

b) Ayrimeilik talimati: Bir kiginin kendi nam veya hesabina eylem ve igslemlerde bulunmaya
yetkili kildig kisilere veya bir kamu gérevlisinin diger kisilere verdigi ayrimeilik yapilmasina
yonelik talimati,

c) Bagkan: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Bagkaniny,

¢) Coklu ayrimeilik: Ayrimer uygulamanin birden fazla aynmeilik temeli ile iligkili olmasi
durumunu,

d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel Kisinin, hukuken tamnmis hak ve
htirriyetlerden kargilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasim bu Kanunda
sayllan ayrimcilik temellerine dayamlarak engelleyen veya zorlastiran her tiirli farkh
muameleyi,



€) Dolayli aynmeilik: Bir gergek veya tiizel kiginin, goriiniiste ayrimer olmayan her tiirlii
eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantih
olarak, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak
hakllagtirilamayan dezavantajh bir konuma sokulmasim,

) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan
dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katihmim kisitlayan tutum
ve ¢evre sartlarindan etkilenen bireyi,

g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimeilik temellerine dayamlarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri,

£) Kamu gorevlisi: Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine atama veya se¢ilme yoluyla ya da
herhangi bir surette siirekli, siireli veya gegici olarak katilan kigiyi,

h) Kurul: Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurulunu,

1) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunu,

i) Makul diizenleme: Engellilerin hak ve 6zgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasim1 veya bunlardan yararlanmasim saglamak iizere belirli bir durumda ihtiyag
duyulan, mali imkénlar nispetinde, 6l¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

j) Taciz: Psikolojik ve cinsel tiirleri de déhil olmak iizere bu Kanunda sayilan temellerden
birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini tagiyan veya bdyle bir sonucu
doguran yildirici, onur kirici, agagilayici veya utandiricr her tiirlii davranigi,

k) Ulusal 6nleme mekanizmas:: Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hitkiimleri
cercevesinde kisilerin dzgirliklerinden yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler yapmak
iizere olusturulan sistemi,

1) Uygulamal is deneyimi: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is ahgkanhklarinin
egitimle es zamanl ya da egitim sonras1 dénemde is igerisinde gelistirilmesini,

m) Varsayilan temele dayali ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel kisinin, bu Kanunda sayilan
aynimcilik temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini

tasidifn samlarak hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimei
muameleye maruz kalmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ayrimcilikla Miicadele
Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:
MADDKE 3- (1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis,

etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayah
ayrimcilik yasaktir,

(3) Aynimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iligkin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasimn 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yikiimliidiir.

(4) Aynmcilik yasagi bakimundan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tiizel
kigsileri, yetki alanlan igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimcilifin tespiti, ortadan
kaldirilmasi ve esitligin salanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimltidiir.

Ayrimailik tiirleri

MADDE 4- (1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimeilik tiirleri sunlardir:

a) Ayn tutma.

b) Ayrimeilik talimati verme ve bu talimatlar uygulama.



¢) Coklu ayrimeilik.

¢) Dogrudan aynimcilik.
d) Dolayl ayrimcilik.
e) Isyerinde yildirma.

f) Makul diizenleme yapmama.
g) Taciz.
g) Varsayilan temele dayali aynmcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin dnlenmesi amaciyla idari ya da adli
siirecleri baglatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle
maruz kaldiklari olumsuz muameleler de ayrimeilik tegkil eder.

Ayrimeilik yasagimin kapsami

MADDE 5- (1) Egitim ve gretim, yarg, kolluk, saglik, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan
kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler ve
ozel hukuk tiizel kigileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta
olan veya yararlanmak iizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen
kisi aleyhine ayrimeilik yapamaz. Bu hitkiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve
binalara erigimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmast ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarim dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapilmasim saglamakla yiikiimliidir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek
kisiler, 6zel hukuk tiizel kigileri ve bunlar tarafindan yetkilendirilenler, taginir ve taginmazlari
kamuya agik bir gekilde sunarken bu mallan edinmek veya kiralamak isteyenler ile bunlar
hakkinda bilgi almak isteyenler aleyhine, bunlarin kiralanmasi, kira akdinin sartlarinin
belirlenmesi, kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, satist ve devri siirelerinin
higbirinde ayrimeilik yapamaz.

(4) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerine, ilgili mevzuatlarinda veya
tizitklerinde belirtilen istisnalar diginda iye olma, organlarina segilme, iiyelik imkénlarindan
yaratlanma, tyeligin sonlandinlmasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanma
bakimindan, hi¢ kimse aleyhine ayrimeilik yapilamaz.

istihdam ve serbest meslek

MADDE 6- (1) Igveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin calisam veya
bu amagla basvuran kigi, uygulamal is deneyimi edinmek iizere bir igyerinde bulunan veya bu
amagla basvuran kisi ve herhangi bir sifatla caligmak ya da uygulamali ig deneyimi edinmek
tizere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kigi aleyhine, bilgilenme, bagvuru,
se¢im kriterleri, ise alim sartlan ile ¢ahgma ve galigmamn sona ermesi siiregleri dahil olmak
tizere, isle ilgili stireglerin higbirinde ayrimeilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilam, igyeri, ¢aligma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tim diizeylerine ve tiirlerine erigim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim
diizeylerine erigim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar1 da kapsar.

(3) Isveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam bagvurusunu gebelik,
annelik ve gocuk bakimi gerekeeleriyle reddedemesz.

(4) Serbest meslege kabul, ruhsat, kayat, disiplin ve benzeri hususlar bakimindan aynmcihk
yapilamaz.



(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu kapsamina girmeyen her tiirlil ig ve is gorme
sozlesmeleri de bu madde kapsamindadir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hitkiimlerine tabidir.
Ayrimeihk iddiasinn ileri siirillemeyecegi haller

MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda ayrimeilik iddiasimnun ileri stirlilemeyecegi haller ve
istisnalar sunlardur:

a) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varhg hélinde
amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamim zorunlu kilan durumlar.

c) Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklan nedeniyle yas smlarmin
belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amagla orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkh
muamele.

¢) Cocuk veya dzel bir yerde tutulmast gereken kisilere yonelik dzel tedbirler ve koruma
onlemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iligkin egitim ve dgretim vermek tizere
sadece o dine mensup kisilerin istihdami.

- €) Demek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerinin, ilgili mevzuatlarnda veya
tiiziklerinde yer alan amag, ilke ve degerler temelinde tiye olacak kisilerde belli sart ve nitelik
aramalar1.

f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantih farkl
muamele.

g) Vatandag olmayanlarin iilkeye giris ve ikametlerine iliskin sartlarindan ve hukuki
statiilerinden kaynaklanan farkli muamele.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Gorevler
Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu

MADDE 8- (1) Bu Kanunla ve difer mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak tizere, idari ve mali Szerklige sahip, 6zel biitgeli ve kamu tiizel kisiligini
haiz, Bagbakanlikla iliskili Ttirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Kurul ve Bagkanltktan olugur.
Kurumun gorevleri
MADDE 9- (1) Kurumun gérevleri sunlardur:

a) Insan haklarmm korunmasina, gelistirilmesine, aynmeiligin onlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik caligmalar yapmak.

b) Insan haklari ve ayrime1likla miicadele konularinda kitle iletigim araglarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarhlig geligtirmek.

¢) Milli egitim miifredatimda bulunan insan haklari ve ayrimeilik yasagyla ilgili béliimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.



¢) Insan haklarinm korunmasi, aynmeihgin ortadan kaldinlmas: ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak,
Yitksekégretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklan ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar ve esitlik gretimine dair miifredatin belirlenmesine
katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek éncesi ve meslek i¢i insan haklar ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

¢) Gorev alaniyla ilgili mevzuat galismalarim izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin
gbrils ve dnerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek.

g) Ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuclarint takip etmek.

g) Aynmeilik yasag ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiastyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi igin kullanabilecekleri idari ve hukuki siiregler konusunda yol
gostermek ve bagvurulari takip etmelerini saglamak amaciyla yardimet olmak.

h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda galigmalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal énleme
mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin ulusal onleme
mekanizmast kapsamindaki bagvurulanim incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve
sonuglarim takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alman kisilerin bulunduklar:
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklegtirmek, bu ziyaretlere iligkin raporlar:
ilgili kurum ve kuruluglara iletmek, Kurulca gerekli gdriilmesi durumunda kamuoyuna
agiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullan, il ve ilge insan haklari kurullar:
ile diger kisi, kurum ve kuruluglann bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iligkin
raporlan incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbagkanhgna, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigina ve Bagbakanlhiga
sunulmak {izere, insan haklarinin korunmas: ve geligtirilmesi, iskence ve kotii muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar diginda, gerek goriildiigtinde gorev
alanna iligkin 6zel raporlar yayimlamak.

m) Insan haklan ve aynmeilikla miicadele alanindaki uluslararas: gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde igbirligi yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimeilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuruluglar: ve tiniversitelerle igbirligi
yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimeiligin Gnlenmesine yénelik faaliyetlerine destek vermek.

6) Tirkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasin
izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina



Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarm hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacag1 uluslararast
toplantilara temsilei géndererek katilmak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluglan ile gorevliler, birinci fikramn (j) bendi kapsamindaki
ziyaretler sebebiyle gerekli yardim ve kolayhig1 gostermek zorundadir.

(3) Kurum, gérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Insan Haklarim
Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa
bilgilendirir.

Kurul

MADDE 10- (1) Kurul, Kurumun karar orgamdir. Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla
verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve
kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi,
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, biri Bagkan, biri Ikinci Bagkan olmak {izere on bir iiyeden olugur. Kurulun sekiz
iiyesi Bakanlar Kurulu, ii¢ liyesi Cumhurbaskam tarafindan segilir. Bakanlar Kurulunca
segilecek bir fiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan insan haklari alaninda galismalar yapan
oOgretim tiyelerinden 6nerilecek iki aday arasindan; yedi tiye ise dordiincii fikrada aranan sartlan
tagimak kaydiyla, insan haklar1 alaninda ¢alismalar yapan sivil toplum kuruluglari, sendikalar,
sosyal ve mesleki kuruluglar, akademisyenler, avukatlar, gérsel ve yazili basin mensuplan ve
alan uzmanlarimin gosterecegi adaylar veya iiyelik bagvurusu yapanlar arasindan belirlenir.

(3) Ikinei fikraya gore Bakanlar Kurulunca segilen iiyelerin gorev siireleri dolmadan iki ay
once durum, Kurum tarafindan uygun iletigim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Bagvurular ve
aday bildirimleri Bagbakanliga yapilir. Ikinci fikrada belirtilen usule gére yeni segilen iiyeler,
yerlerine segildikleri tiyenin gorev siiresinin bitiminden itibaren géreve baglar.

(4) Kurula tiye olabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tagimak.

¢) Herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili
bulunmamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekogrenim gormiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinda, uluslararasi kuruluglarda, sivil toplum kuruluglarinda
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on
yil galigmig olmak.

(5) Uye segimlerinde, Kurumun gorev alamna giren konularda bilgi ve deneyimi
bulunanlarn goguleu bir gekilde temsiline 6zen gsterilir.

(6) Uyelerin gérev siiresi dért yildir. Arka arkaya iki donem gorev yapan iiyeler bir donem
gegmeden tekrar segilemez. Uyeliklerde gorev stiresi dolmadan herhangi bir sebeple bogalma
olmasi halinde, bir ay i¢inde ayni usulle yeni iye segilir. Bu sekilde segilen iiye, yerine segildigi



tiyenin Kalan siresini tamamlar ve bunlardan iki yil veya daha az siireyle gorev yapanlarin bu
gorevleri secilme dénemi olarak degerlendirilmez.

(7) Baskan ve Ikinci Bagkan, Kurul tarafindan Kurul {iyeleri arasindan segilir.

(8) Bagkan, Ikinci Bagkan ve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine
son verilemez. Ancak {iyenin;

a) Secilmesi igin gerekli sartlari tagimamasi ya da sonradan kaybetmesi,
b) Kurul kararlarini siiresi iginde imzalamamas,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde toplam bes
Kurul toplantisina katilmamast,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle iy goremeyeceginin saglik kurulu raporuyla
belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suclardan dolay1 hakkinda verilen mahkiimiyet kararinin
kesinlegmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin ii¢ aydan fazla stirmesi,
f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarah alt
bendinde belirtilen suglardan mahkim edilip de cezasinin infazina fiilen baglanmas,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi {izerine Bagbakan veya gérevlendirecegi bakanin
onay1yla iiyeligine son verilir.

(9) Uyelerin Kurulda gérev yaptiklan siirece onceki gorevleri ile olan ilisikleri kesilir.
Uyeler, 6zel bir kanuna dayanmadikga, Kuruldaki gorevlerinin diginda resmi veya ozel higbir
gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik ve denetgilik yapamaz,
ticaretle ugragsamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamaz.
Ancak iiyeler, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amagli yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklar: ile ders ve konferans iicretlerini alabilir.

(10) Kamu gorevlisi iken iiyelige segilenler, memuriyete giris gartlarim kaybetmemeleri
kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gérevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz
giin iginde 6nceki kurum veya kuruluglarma bagvurmalari durumunda atamaya yetkili makam
tarafindan bir ay i¢inde mitkteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar,
bunlarin almakta olduklan her tiirlii 6demelerin Kurum tarafindan yaptlmasina devam olunur.
Bunlarin Kurumda gegirdigi siireler, 6zlik ve diger haklar agisindan onceki kurum veya
kuruluglarinda gegirilmig sayilir. Bir kamu kurumunda galigmayanlardan iiyelige secilip
yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gorev veya ise baglayincaya kadar,
almakta olduklan her tiirlii 6demeler Kurum tarafindan denmeye devam edilir ve bu sekilde
tiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak 6deme ii¢ ay1 gegemez.

(11) Bagkan ve iiyeler, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

(12) Segilen tiyeler ilk toplantinin baginda agagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diiriistlik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 iginde yerine
getirecefime, namusum ve serefim {izerine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun uyarinca Bagkan ve tiyeler igin sorugturma yapilmasi Basbakan veya



gorevlendirecegi bakanin iznine tabidir. Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iliskin
kararlara kars1 itirazlar Danistay tarafindan karara baglamr.

(14) Bagkan ve iiyeler ile Kurum personeli, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri, kamuya, ilgililere ve iigiincii kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kisisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tagtyan bilgileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen
yetkili kalinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya iigiincii kigilerin yararina
kullanamaz. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurumla ve Kurumun gérev alaniyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yénelik kararlar
almak,

b) Ayrimeilik yasagi ihlallerine iligkin bagvurular ile insan haklari veya aynmeilik yasagi
ihlallerine iligkin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu bagvuru ve incelemelere
iliskin gerekli héllerde uzlasma siirecini sonuglandirmak, ayrimeilik yasag ihlallerine iliskin
bu Kanunda ongoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

c) Insan haklan1 ve aynmeilik yasag1 ihlallerine iligkin yargt kararlarmm uygulanmasina
iligkin sorunlar1 izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin ulusal 6nleme

mekanizmasi kapsarmindaki bagvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara
baglamak.

d) Gorev alamyla ilgili olarak yargi organlarma, kamu kurum ve kuruluglarina ve ilgili
kisilere talepleri halinde goriig bildirmek.

e) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alaninda galigan uluslararasi kuruluglara iiye olmasina
ve bu kuruluslarla igbirligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarmin korunmasi, ayrimeilikla miicadele ve ulusal 6nleme
mekanizmasi gorevleri kapsaminda yapilan inceleme ve aragtirmalar, hazirlanan raporlan ve
benzeri ¢alismalan karara baglamak.

g) Kurumun stratejik plamm karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim ve performans 6lgiitlerini belirlemek.

) Kurumun stratejik plam ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce teklifini
gorismek ve karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporlarim karara baglamak.

1) Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki énerileri goriigiip karara baglamak.
i) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Kurulun ¢alisma esaslar

MADDE 12- (1) Kurul, Bagkanin ¢agris1 tizerine toplanir. Toplantilari Bagkan yonetir.,
Bagkanin diinda en az beg tiyenin birlikte talep etmesi hélinde, Kurul, Bagkan tarafindan beg
giin i¢inde toplanmak {izere derhal toplantiya gagrilir.

(2) Toplant: giindemi Bagkan tarafindan hazirlanarak, toplantidan en az ii¢ giin 6nce Kurul
liyelerine bildirilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi i¢in toplantida iiyelerden birinin
oneride bulunmas: ve dnerilen maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.



(3) Kurul, en az yedi iiye ile toplanir ve en az alti tiyenin aym yondeki oyuyla karar alr.
Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Kurul, kendi tiyeleri arasindan, her bir ¢ahgma alami igin tier fiyeli komisyonlar
olugturabilir.

(5) Kurul, bagvurulan goriismek ve sonuglandirmak iizere Bagkan harig bes iyeli daireler
olusturabilir. Baskan, dairelerin dogal tiyesidir.

(6) Kurul kararlars tutanakla tespit edilir ve karar tutanag toplant1 esnasinda veya en geg
toplantiyr izleyen bes is giinii iginde toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan imzalanarak
tekemmiil ettirilir. Toplant: tarihinden itibaren en geg on bes is giinti iginde gerekgeler ve varsa
karg1 oy gerekgeleri yazilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu siire uzatilabilir.

(7) Bagkan ve fiyeler; kendileri, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile egleri, evlatliklan
ve iigiincii derece dahil tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar

oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.
(8) Aksi kararlagtinimadik¢a Kurul toplantilarmdaki miizakereler gizlidir.

(9) Ihtiyag duyulmas: halinde gortislerinden yararlamlmak tizere ilgililer Kurul toplantisima
davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlar: toplantiya digaridan katilanlanin yaninda alinamaz.

(10) Kurul kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde ilgililere
gonderilir. Kurul kararlarinda, ilgili kigilerin bu kararlara kargt hangi hukuki yollara
bagvurabilecekleri siireleri ile birlikte belirtilir.

(11) Kurul, gerekli gordiigti durumlarda kararlarini, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagh
kalmak kaydiyla uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

(12) Kurul iiyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler, bu maddede
belirtilen komisyonlarin ve dairelerin olugumu, galisma esaslar ile Kurulun calisma usul ve
esaslart ve difer hususlar yonetmelikle diizenlenir,

Bagkan
MADDE 13- (1) Bagkan, Kurumun en {ist amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata,
Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans olgiitlerine ve hizmet Kalite

standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda eggiidiimii saglar.
Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

(2) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarmin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar yonetmek.

b) Kurul kararlariin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasint
saglamak.

¢) Hizmet birimi koordinatorlerini gorevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.
¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planmi, performans olgiitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarin, insan kaynaklari ve galisma politikalarini olugturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile
mali tablolarim hazirlamak.



f) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans dlgiitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlar1 Kurula sunmak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasi
amaciyla eggiidiimii saglamak.

§) Kurumun yonetim ve igleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Bagkanin yoklugunda Ikinci Bagkan, Baskana vekalet eder.
Bagkanhk

MADDE 14- (1) Bagkanlik, Bagkan Yardimcilari, hizmet birimleri ve ¢aligma gruplarindan
olugur. Hizmet birimlerinin sayis1 onu gegemez. Bagkanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve
diger konularda Bagkana ve Kurula yardime1 olmakla gorevlidir.

(2) Kurul Bagkam, Kurumun da bagkamdr.

(3) Hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenen koordinatdrlerin esglidiimiinde faaliyet
gOsterir.

(4) Kurum, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar: ve konuyla ilgili uzmanlarin katilim ile alt: ay
stireli gegici komisyonlar olusturabilir. Bagkan, bu siireyi ii¢ aya kadar uzatabilir. Gerekli
goriilmesi halinde Kurul, alti aylik siireyi iki katma kadar uzatabilir. Ayda ikiyi gegmemek
kaydiyla komisyonlarin toplantilarina iliskin giderler Kurum biitgesinden karsilanir.

(5) Gerek goriillmesi halinde, Kurumun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karariyla Kuruma
bagh biirolar kurulabilir.

(6) Hizmet birimleri ve biirolarn ¢alisma usul ve esaslart, bu Kanunda belirtilen faaliyet
alam, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi tizerine Bakanlar Kurulu kararyla
yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Rejimi
Personele ve dzliik haklarina iligkin hiikiimler

MADDE 15- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar diginda 657 sayili
Kanuna tabidir. Hizmet birimi koordinatdrii olarak gorevlendirilenlerde bakanlik daire bagkam
kadrolarina atanmak igin aranan sartlar aranir ve bunlara kadrolarma bagli olarak mali haklar
kapsaminda yapilan aylik net 6deme tutarinin, bakanlik daire bagkanina kadrosuna bagli olarak
yapilmas: 6ngdriilen ayhk net 6deme tutarindan az olmast hélinde aradaki fark, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi olmaksizin ddenir.

(2) Kurul Bagkanma 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
(IT) sayils cetvelin 3 tincii sirasinda, Kurul tiyelerine anilan cetvelin 4 iincii sirasinda yer alan
gostergeler iizerinden amlan Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde
Ongoriilen usul ve esaslar gergevesinde 6deme yapilir. S6z konusu ddemelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar bu fikraya gore yapilacak 6demelerde de vergi ve diger yasal
kesintilere tabi tutulmaz. Bagkan ve iiyeler, 657 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat uyarinca
Devlet memurlarmin yararlandigi sosyal hak ve yardimlardan da aym usul ve esaslar
gercevesinde yararlanr,



(3) Baskan ve tiyeler ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi
hitkiimlerine tabidir. Bagkan ve iiyeler ile bagkan yardimcilan emeklilik haklari bakimindan
sirastyla Devlet Personel Bagkani, Bagbakanlik genel miidiirleri ve Bagbakanlik genel miidiir
yardimeilar ile denk kabul edilir. Bunlardan bu gérevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici
4 tincii maddesi kapsamina girenlerin bu gérevlerde gegen siireleri makam tazminati ile temsil
tazminati ddenmesi gereken siire olarak degerlendirilir. 5510 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali iken iiyelige segilenlerden bu
gorevleri sona erenler veya bu gorevlerinden aynilma isteginde bulunanlarin bu gorevlerde
gecen hizmet siireleri kazamlmg hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate almir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali iken iiyelige segilenlerin, onceki kurum ve kuruluglan ile
iligiklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati ddenmesini
gerektirmez. Bu durumda olanlarm kidem tazminati veya ig sonu tazminat: 5denmesi gereken
hizmet siireleri, iiyelikte gecen hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi 6denecek
stire olarak degerlendirilir.

(4) Kurul tarafindan, Kuruma iligkin gérevlerinde Bagkana yardimei olmak iizere, Kurumun

gorev alanlan dikkate alinarak ii¢ Bagkan Yardimcisi atanir. Bagkan Yardimeisi olarak
atanacaklarda;

a) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekogrenim gérmils olma,
b) Kamu hizmetinde en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olma,

¢) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tagima,

sartlar: aramir. Bagkan yardimeilarinin gorev siiresi dort yildir. Gorevi sona eren bagkan
yardimeilari yeniden atanabilir.

(5) Bagkan, siirlarim yazili ve agik olarak belirlemek sartiyla Kurula iligkin olmayan gérev
ve yetkilerinin bir boliimiini bagkan yardimcilarina veya hizmet birimi koordinatdrlerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

(6) Kurumda, 657 saytli Kanun ve diger mevzuat hikiimlerine bagh kalmaksizin, sézlesmeli
personel istihdam edilebilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 sayil Kanunun
4 tincli maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilir. Bu personelin atama
usul ve esaslart Kurumca belirlenir. Bunlara ddenecek iicretin net tutari, birinci dereceli Insan
Haklan ve Esitlik Uzmanina 8denen aylik ortalama net tutar agmamak iizere Baskan tarafindan
tespit edilir. Bu fikra uyarinca aligtinlacaklarin sayisi Insan Haklar ve Esitlik Uzmani ve Insan
Haklan ve Esitlik Uzman Yardimeis: toplam kadro sayismin yiizde on begini gegemez. Bu
fikraya gore istihdam edilecek sozlesmeli personelin, yurt igindeki ve yurt disindaki
tiniversitelerin en az dort yillik egitim veren Kurumca belirlenecek bélimlerinden mezun
olmasi ve en az yarisinin Kurumca belirlenecek yabanei diller igin Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde puan almasi veya buna denk kabul edilen ve uluslararas
gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmasi gerekir. Kurumca belirlenecek yabanci dillerin
konusuldugu tilkelerde dort yillik egitim veren kurumlardan mezun olan kigilerden yabanci dil
belgesi istenmez. Bu fikrada belirtilen yabanci dil bilgisine iligkin sartlar yabanei uyruklular
i¢in aranmaz.



(7) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi karmuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tegekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluglan ile bunlara bagh ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile
diger kamu gérevlileri kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik,
ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kurumlarinca
odenmek kaydiyla gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri,
ilgili kurum ve kuruluglarca oncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel,
kurumlarindan aylhikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklan siirece memuriyetleri ile
ilgileri ve dzlikk haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler yitkselme ve emekliliklerinde de hesaba
katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapihir. Hakim ve
saveilar dahil bu madde kapsaminda goreviendirilenlerin Kurumda gegirdikleri siireler, kendi
kurumlarinda gegirilmis sayilir. Gérevlendirme siiresi iki yili gegemez. Ancak ihtiyag halinde
bu siire bir yillik dénemler halinde uzatilabilir,

Insan Haklan ve Esitlik Uzmani ve Uzman Yardimeilar:

MADDE 16- (1) Kurumda, Insan Haklan ve Esitlik Uzman ve Insan Haklar ve Esitlik
Uzman Yardimeist istihdam edilebilir.

BESINCi BOLUM
Bagvurular ve inceleme Usulleri
Bagvurular

MADDE 17- (1) Aynimeilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek
ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir. Kuruma bagvuru, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar
aracihigiyla da yapilabilir. Bagvuru hakkinn etkin bir sekilde kullamlmasina higbir surette engel
olunamaz. Bagvurulardan herhangi bir ficret ahnmaz.

(2) lgililer, Kuruma bagvurmadan once bu Kanuna aykin oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin
igerisinde cevap verilmemesi hilinde Kuruma bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi giig
veya imkansiz zararlarm dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sart: aramadan bagvurulan
kabul edebilir.

(3) Dava agma siiresi iginde Kuruma yapilan bagvurular islemeye baglamig olan dava agma
stiresini durdurur,

(4) Yasama ve yargi yetkilerinin kullanilmasina iligkin iglemler, Hakimler ve Savcilar

Yiiksek Kurulu kararlari ile Anayasanin yargi denetimi diginda biraktig1 iglemler bagvurunun
konusu olamaz.

(5) 4857 sayil Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin
bagvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karar1 alinmadig1 héllerde yapilabilir.

(6) Insan haklar: ve ayrmeilik yasag ihlallerine iligkin resen yapilan mcelemeler igin ihlal
magdurunun sahsen belirlenebilir oldugu durumlarda kendisinin veya kanuni temsilcisinin aik



nzasin almmasi sartr. Ancak, gocufun yiksek yararmin gerektirdigi hallerde kanuni
temsilcisinin rizasi aranmaz.

(7) Kuruma yapilacak bagvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve gocuklar ile
talepleri lizerine magdur ya da magdurlarm kimlik bilgileri gizli tutulur.

(8) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (i) bendi kapsaminda yapilan basvurular hakkinda da
bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Isleme konulmayacak bagvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile bagvuruya
iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

ihlal incelemeleri

MADDE 18- (1) Kurum, bagvurulari ve resen yaptifi incelemeleri bagvuru ve resen
inceleme karan tarihinden itibaren en geg li ay iginde sonuglandirir. Bu siire, Bagkan tarafindan
bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay uzatilabilir.

(2) Kurum, ihlal iddiasina muhatap olan taraftan yazili goriigiinii sunmasim ister. Yazilt
goril, istemin tebliginden itibaren on beg giin i¢inde Kuruma ulastirihir. Yazih goris, bagvuran
kigiye teblig edilerek, goriigiinii tebligden itibaren en geg on bes giin i¢inde Kuruma sunmasi
istenir. Talep hélinde Bagkan bu siireleri bir defaya mahsus olmak fizere on bes giin uzatabilir.
Taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr ayn sozlii agtklama yapma hakki taninabilir.

(3) Bagkan, incelemenin dzelligine gére, goriiglerin alinmasindan sonra, resen veya talep
iizerine taraflan uzlagmaya davet edebilir. Uzlagma, insan haklari veya ayrimeilik yasag ihlali
oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu saglayacak
¢Oziimleri igerebilecegi gibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi bigiminde de olabilir.
Uzlagma en geg bir ay iginde sonuglandinlir. Uzlagma miizakereleri sirasinda yapilan tespitler,
alinan beyanlar veya agiklamalar, herhangi bir sorugturma ve kovusturmada ya da davada delil
olarak kullamlamaz,

(4) Uzlagma yoluyla sonuglandirilamayan bagvurular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora
iliskin miizekkere yirmi giin iginde Kurula sunulur. Bunun {izerine Kurul, insan haklar1 veya
aynmetlik yasag ihlali yapilip yapilmadigina iligkin karar verir.

(5) Kurul, konusu sug tegkil eden insan haklar: veya ayrimeilik yasag: ihlallerini tespit ettigi
takdirde, bunlarla ilgili sug duyurusunda bulunur.

Inceleme yetkisi

MADDE 19- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, aragtirma,
ziyaret ve rapor hazirlama gorevleri ile diger gorevler, insan haklari ve esitlik uzmanlan, insan
haklar ve esitlik uzman yardimcilan ve Bagkan tarafindan gorevlendirilen diger Kurum
personeli tarafindan yerine getirilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar, Bagkanin yetkilendirmesi halinde, tim kamu kurum ve
kuruluglar: ile diger gergek ve tiizel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
bunlarin rneklerini almaya, ilgililerden yazili ve sézlii bilgi almaya, 6zgiirligiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin bulunduklari yerleri ziyaret etmeye, buralarda
inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklan diizenlemeye, kotii muameleye maruz kaldigr iddia
edilen kisi ya da kisilerle goriigmeye yetkilidir. Kamu kurum ve kuruluslar ile diger gergek ve
tiizel kisiler, Kurumun ziyaretlerini kolaylagtirmak ve taleplerini gecikmeksizin yerine
getirmek zorundadirlar.



(3) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve aragtirma yapmak
tizere, Bagkanin belirleyecegi Kurum personelinin bagkanliginda, ilgili kurum ve kuruluglarin
temsilcilerinin ve diger kiilerin katilimiyla heyet olusturulabilir. Heyette gérev alacak kamu
kurum ve kuruluglani temsilcileri kendi kurum ve kuruluglarinca, diger kisiler ise Bagkan
tarafindan belirlenir. Heyetler tarafindan yapilan inceleme ve aragtirmalarin sonuglan Kurum
tarafindan bir rapor héline getirilir. Heyetlerin giderleri Kurum biitgesinden kargilanir.

(4) Kurumun inceleme ve aragtirma konusuyla ilgili olarak gerekesini belirterek istedigi
bilgi ve belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde verilmesi
zorunludur,

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tamk dinlenmesi

MADDE 20- (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali
uzmanlik bilgisi gerektiren konularla ilgili olarak, Bagkan ya da Kurul tarafindan, iicreti Kurum
biitgesinden ddenmek {izere bilirkisi gorevlendirilebilir. Bilirkisi olarak gérev yapacaklarin
nitelikleri ve galigma esaslan yonetmelikle diizenlenir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak iizere, Kurum
disindan gorevlendirilmek ve ayda besi gegmemek kaydiyla her inceleme ve aragtirma konusu
i¢in uhdesinde kamu gorevi bulunan her bilirkigiye (1.000), uhdesinde kamu gorevi
bulunmayan her bilirkigiye (2.000) gosterge rakamimm memur aylik Katsayisiyla garpmmi
sonucu bulunacak miktar gegmemek tizere bilirkisi ticreti ddenir. Bu 6demeler, damga vergisi
harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve aragtirma konusuyla ilgili olarak gerek goriilmesi halinde Kurul ve inceleme
ve aragtirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

ispat yiikii

MADDE 21- (1) Miinhasiran ayrimeilik yasagimn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan
bagvurularda, bagvuranin iddiasinimn gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularm varhgim ortaya koymasi halinde, karg tarafin aynmeihk yasagim ve esit muamele
ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.

Istisare komisyonu ve istisare toplantilar

MADDE 22- (1) Aynmeilik yasagiyla ilgili konularda sorunlart ve ¢bziim &nerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriig aligveriginde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluglar, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, yiksekogretim
kurumlar, basin ve yayin kuruluglari, aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarin
katilimryla istisare komisyonu olugturulur.

(2) Kurum, insan haklar1 sorunlarini tartigmak ve insan haklan konularinda bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, yiiksekogretim kurumlari, basin ve yaym kuruluglari,
aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarin katilimiyla merkezde ve illerde istisare
toplantilar: gerceklestirir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumun gelirleri

MADDE 23- (1) Kurumun gelirleri sunlardur:

a) Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kuruma ait taginir ve taginmazlardan elde edilen gelirler.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Istatistik

MADDE 24- (1) Kurul, aynmeilikla miicadele amaciyla hangi alanlarda resmi nitelikte
istatistik toplanmasina ihtiyag olduguna Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger ilgili kurum ve
kuruluglarla birlikte karar verir. Ayrimetlik belirtilerinin tiim boyutlarini ortaya koyabilmek igin
gerekli olan istatistiksel bilgilerin, verilere siirekli ve eksiksiz sekilde erigilmesini saglayacak
bir sistem i¢inde toplanmasindan Resmi Istatistik Programi kapsamunda Tiirkiye Istatistik
Kurumu sorumludur.

Idari yaptirmlar

MADDE 25- (1) Aynimcilik yasagimn ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarinin agirhigs,
failin ekonomik durumu ve goklu ayrimeihgin agirlagtine: etkisi dikkate alinarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamy kurumu nitelifindeki meslek kuruluglari,
gercek kisiler ve dzel hukuk tiizel kisileri hakkinda bin Tiirk lirasindan on beg bin Tiirk lirasina
kadar idari para cezasi uygulanir,

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasimn kamu kurum ve kuruluglan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari hakkinda uygulanmas: halinde, 6denen idari para
cezasl, cezaya esas ayrimer uygulamaya kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinda gorev yapanlara riicu edilir.

(3) 19 uncu maddede 6nggriilen yiikiimliiliiklere, uyariya ragmen hakh bir neden olmaksizin
belirtilen siirede uymayan birinci fikra kapsamindaki kisi ve kuruluglar hakkinda beg yiiz Tiirk
lirasindan iki bin Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulamir. Bu fikrada diizenlenen idari
para cezalar1 hakkinda da ikinci fikra hitkmii uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para cezasim bir defaya mahsus olmak lizere uyari cezasina
doniistiirebilir. Hakkinda uyan cezas: verilen kisi veya kurumun ayrimet fiilinin tekran halinde
alacag ceza yiizde elli oraninda artinhir. Bu arti§ ceza iist simrini agamaz.

(5) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay iginde ddenir.

(6) Bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde idari yaptirimlara iligkin olarak 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hitkiimleri uygulanr.

Insan haklar ve ayrimcilikla miicadele egiticileri
MADDE 26- (1) insan haklar1 ve ayrnmcilikla miicadele egitimi, Kurum personeli veya
insan haklar1 ve aynmcilikla miicadele egiticileri tarafindan verilir. Egiticilerin nitelikleri,

caligma usul ve esaslan ile efiticilere verilecek iicret Maliye Bakanliinin uygun goriisii
alinarak yonetmelikle diizenlenir.



Yinetmelik

MADDE 27- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurum tarafindan
yiiriirliige konulur,

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 28- (1) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayih Tiirkiye insan Haklan Kurumu Kanunu
yiiriirlikten kaldinlmigtir. Diger mevzuatta milga Tiirkiye Insan Haklan Kurumuna yapilmig
olan atiflar Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumuna yapilmug sayilir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun,

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” béliimiiniin (A) fikrasimn (11) numarah bendinde
yer alan “Insan Haklan Uzman Yardimeilan” ibaresi “Insan Haklan ve Egitlik Uzman
Yardimeilar” seklinde ve “Insan Haklari Uzmanhgina” ibaresi “Insan Haklan ve Esitlik
Uzmanhigina” seklinde degistirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin “A) Qzel Hizmet Tazminat” boliimiintin
(&) bendinde yer alan “Insan Haklar1 Uzmanlari” ibaresi “Insan Haklar ve Esitlik Uzmanlari”
seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I-Genel idare Hizmetleri Simfi” bolimiiniin (g)
bendinde yer alan “Insan Haklari Uzmanlar” ibaresi “Insan Haklari ve Esitlik Uzmanlar”
seklinde degistirilmistir.

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II)
say1li Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler” bolimiinde yer alan “45) Tiirkiye insan Haklar
Kurumu” ibaresi “45) Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu” seklinde degistirilmistir.

(4) Tiirkiye Insan Haklar Kurumuna ait kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayllt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden
¢ikanilmug ve ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu boliimii olarak
eklenmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Tiirkiye Insan Haklan Kurumu” ibaresi “Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu” seklinde degistirilmistir.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 1- (1) Bakanlar Kurulunca ilk yapilacak segimde segilecek iiyelere
iligkin bagvurular ve aday bildirimleri Bagbakanha yapilir. Bagvurular ve aday bildirimlerine
iliskin hususlar Bagbakanlik tarafindan ilan edilir.

(2) Bu Kanun ile kurulan Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu teskilatlanincaya kadar
Kuruma verilen gorev ve hizmetler miilga Tiirkiye insan Haklari Kurumunun meveut personeli
eliyle yiiriitiilmeye devam edilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte miilga Tiirkiye Insan Haklan Kurumuna ait her
tlirlii tagimir, tagit, arag, gereg ve malzeme, nakit ve benzeri degerler, her tiirlii borg ve alacaklar,
yazih ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda
bulunan personel, higbir igleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumuna
devredilmig say1lir.



(4) Miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumu tarafindan yapilmig olan sozlegmelere Tiirkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu halef olur. Miilga Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumunun leh ve
aleyhine agilmig davalar ile icra takiplerinde Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu
kendiliginden taraf sifatin1 kazanr.

(5) Miilga Tiirkiye Insan Haklan Kurulu tiyelerinin iyelikleri bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihte sona erer. Miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumu Bagkam ve Tkinci Bagkani, bu
Kanuna gére secilen Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Bagkam goreve baglaymcaya
kadar Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkani ve Ikinci Bagkam olarak gorev yapar.
Bunlar, bu Kanuna gére segilen Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkam goreve
bagladiginda, atandiklari mevzuata gore kalan gorev siirelerinin sonuna kadar gorev yapmak
tizere ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Kurum Bagkanlik Miisaviri kadrolarina higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir ve Bagkan tarafindan belirlenen istigari gorevleri yiiriitiir. Bu
fikra ile ihdas edilen Kurum Bagkanlik Miigaviri kadrolar, bu kadrolarin herhangi bir sebeple
bosalmast ve her halde anilan kadrolara atanmig sayilan Bagkan ve Ikinci Bagkanin atandiklar
mevzuata gore kalan gorev siirelerinin sona ermesi halinde higbir igleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir, Bu fikraya gore Kurum Bagkanhk Miisaviri kadrolarma atanmis
sayilanlara, fiilen gérev yapma sartina bagh 6demeler hari¢ mali ve sosyal haklar kapsaminda
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlitkte bulunan mevzuata gore yapiimakta olan
odemelere, kalan gorev siireleri sonuna kadar devam edilir. Bunlar gérev stirelerinin sonunda
talepleri hdlinde, Kurumda veya onceki kurumlarinda ¢grenim durumlari, hizmet yili ve
kazanmlmus hak aylik derecelerine uygun bir kadroya en geg bir ay icinde atanir.

(6) Bu maddenin yiiriirliige girdii tarihte Insan Haklari Uzmam ve Insan Haklari Uzman
Yardimeis1 kadrolarinda bulunanlar, Insan Haklan ve Esitlik Uzmani ile Insan Haklart ve
Esitlik Uzman Yardimcisi kadrolarma baska bir isleme gerek kalmaksizin hélen bulunduklart
kadro dereceleriyle atanmig sayilir ve bunlardan 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
gegici 12 nci maddesi hilkmiinden yararlananlarm bu haklan séz konusu kadrolarda
bulunduklar siirece devam eder. Bu fikraya gére atananlarin Insan Haklari Uzmam kadrosunda
gecirdigi siireler Insan Haklar ve Esitlik Uzman kadrosunda, insan Haklar1 Uzman Yardimcis:
kadrosunda gegirdigi stireler ise Insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimeist kadrosunda gegmis
sayilir.

(7) Millga Tiirkiye Insan Haklan Kurumu kadrolarinda bulunan memurlardan yukaridaki
fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Kurum igin ihdas edilen aym unvanh kadrolara halen
bulunduklari kadro dereceleriyle bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.

(8) Bumadde uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklart
veya atanmis sayildiklar tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin en son ayda aldiklan s6zlesme
ticreti, aylhik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, grev tazminati, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her
tiirli 6demelerin toplam net tutarimin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alir.); yeni
atandiklan kadrolara iligkin olarak yapilan stzlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari veya atanmug sayildiklar: kadro unvanlarinda



istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(9) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar miilga Tiirkiye Insan Haklan Kurumunda
gecen hizmetler, Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumunda gegmig sayilir,

(10) Tirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumunun 2016 mali yih harcamalari, 2016 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanligmca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, miilga Tiirkiye Insan Haklart Kurumunun 2016 yili bitgesinde yer alan
Gdeneklerinden kargilanir,

(11) Bagbakanlik tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar il ve ilge insan haklar
kurullan faaliyetine devam eder.

(12) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarim bitirerek meslege 6zel
yarigma sinavi ile giren ve belirli stireli meslek ii egitimden sonra ozel bir yeterlik smavi
sonunda insan haklan alaninda faaliyet gosteren kurumlarm merkez tegkilat kadrolarna
atanmis olanlar talepleri halinde kurumlarmnin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati
ile, Kurumun gorev alanina giren konularda doktora yapmig olan Devlet memurlar ile 63retim
elemanlart ise bagvurmalart halinde bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
iginde, bu Kanun kapsaminda atanan Kuru! tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dhilinde
Insan Haklart ve Esitlik Uzmani olarak atanabilirler. Bu fikra hilkiimlerine gore atanacak
olanlarm saysi, Kurumun kadro cetvellerindeki Insan Haklari ve Esitlik Uzmam ve Insan
Haklar: ve Esitlik Uzman Yardimcisi kadro sayisinin yiizde onunu gegemez.

(13) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurulun ik toplanti tarihinden
itibaren alti ay icerisinde yiirirlige konulur, Aynmeilik yasag ihlali iddialarma iliskin
bagvurular 17 nci maddenin dokuzuncu fikrasinda dngbriilen yonetmeligin yirirlige girdigi
tarihten itibaren alinir.,

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

19/04/2016



KURUMU

(1) SAYILI LiSTE

TESKILATI : MERKEZ

: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI TOPLAMI
GiH Bagkan Yardimcisi 1 3 3
GIH Hukuk Miigaviri 1 2 2
GiH insan Haklan ve Esitlik Uzmam 2 10 10
GiH insan Haklan ve Egitlik Uzmam 3 10 10
GiH Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmam 4 5 5
GIH Insan Haklan ve Egitlik Uzmam 5 10 10
GIH Insan Haklan ve Egitlik Uzmani 6 20 20
GIH | Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi 9 40 40
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 1
GiH Mali Hizmetler Uzman Y ardimcisi 9 2 2
GIH Miitercim 5 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 2 2
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5 5
GIH Memur 8 3 3
GIH Memur 9 3 3
GIH Sekreter 7 3 3
GIH Sekreter 8 4 4
GIH Santral Memuru 9 1 1
AH Avukat 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Psikolog 3 6 6
SH Sosyal Hizmetler Uzmam 5 10 10

TOPLAM 150 150
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIF1 UNVANI DERECESI | ADEDI TOPLAMI

GIH Kurum Bagkanlik Miisaviri 1 2 2




